
DOPLNOK  č. 5

ku Kolektĺvnej zmluve uzatvorenej na rok 2023

v súlade  s ustanovením  §  31  zákona  č.  553/2003  Z.z.  o odmeňovaní  niektorých zamestnancov pri
výkone  práce  vo  verejnom  záujme  v znení  neskorších  zmien  a predpisov,  §  231  zákonníka práce
a zákona č. 2/1991 Zb. o kolektívnom vyjednávaní v znení neskorších zmien a predpisov

medzi

ZAMESTNÁVATEĽOM:

Mesto Hurbanovo
zastúpené Mgr. Petrom Závodským -primátorom mesta

ODBOROVOU  0RGANIZÁCI0U:

Základná organizácia Odborového zväzu SLOVES pri Meste Hurbanovo
zastúpená Mgr. Rolandom Hukom - predsedom základnej organizácie



V zmysle  článku  IV.  Kolektívnej  zmluvy  sa  s účinnost'ou  od  01.09.2024  mení  znenie
nasledo"e:

Článok IH. Pôsobnosť kolektĺvnej zmluvy:

Článok vHI.
Dovolemka

Zamestnancom sa predlžuje základná výmei-a dovolenlqr o jeden týždeň nad výmeru uvedenú
v § 103 ods.1 až 3 Zákonníka práce.

V Hurbanove dňa  26.08.2024

Za odborovú orgarizáciu:

Mgr. Roland Hulko
predseda ZO
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Za zamestnávateľa:

primátor mesta


