KOLEKTIVNA ZMLUVA

uzatvorena na rok 2014

v stlade s ustanovenim § 31 zakona ¢. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich zmien a predpisov, § 231 zakonnika
prace azékona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich zmien a
predpisov

medzi

ZAMESTNAVATELOM:

Mesto Hurbanovo
zastipené JUDr. Margitou Zemkovou — primatorkou mesta

ODBOROVOU ORGANIZACIOU:

Zakladna organizacia Odborového zvizu SLOVES pri Meste Hurbanovo
zastipend Mgr. Rolandom Hulkom — predsedom zékladnej organizacie odborového zvizu



Prva ¢ast
Uvodné ustanovenie

Clanok I.
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

1. Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zdkona ¢. 83/1999 Zb.
o zdruzovani obcanov v zneni neskorSich predpisov a podla ¢lanku 20 ods. 20.1 prva veta
stanov Slovenského odborového zvizu verejnej spravy.

Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivhu zmluvu vyplyva z ¢lanku 25 stanov
odborovej organizicie az plnomocenstva zo dina 04. 12. 2013, ktorym zavodny vybor
odborovej organizacie splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy
Mgr. Rolanda Hulku a Violu Zahorecov.

2. Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa méze pouzivat’ spolocné oznacenie odborovej
organizacie a zamestnavatela oznacenie ,,zmluvné strany, namiesto oznacenia kolektivna
zmluva skratka ,,KZ*“ namiesto oznacenia Zakonnik prace ,,ZP“, namiesto oznacenia zakona
o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka
,OVZ.

Clanok I1.
Uznanie odborovej organizacie u zamestndvatela

Zamestnavatel’ uznava v zmysle §§ 230 - 232 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborova organizaciu. Odborova organizacia uznava
zamestnavatel'a ako svojho zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej
zmluvy. Zmluvné strany sa zavdzuji, ze nebudu v budlcnosti pocas ucinnosti tejto
kolektivnej zmluvy spochybiiovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strany tejto
kolektivnej zmluvy.

Clanok II1.
Pésobnost kolektivnej zmluvy

1. Tato KZ upravuje individualne a kolektivne vzt'ahy medzi zamestnavatelom a jeho
zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.

2. Tato KZ je zavézna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori su u zamestnavatel'a
V pracovhom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as a v pracovhom pomere na kratsi
pracovny cas. KZ sa nevzt'ahuje na zamestnancov zamestnavatel'a, ktori u neho pracuju na
dohodu o vykonani prace a na dohodu o brigadnickej praci Studentov.

3. Utinnost’ tejto KZ sa zadina ditom 1. januara 2014 akonéi 31. 12. 2014. Jej
platnost’ sa vzdy predlZzuje na obdobie d’alSieho kalendarneho roka, ak pred ukon¢enim doby
jej platnosti ktorakol'vek zo zmluvnych stran nepoda navrh na uzatvorenie novej zmluvy. Této
kolektivna zmluva straca platnost’ diiom podpisania novej kolektivnej zmluvy opravnenymi
zéastupcami zmluvnych stran.



Clanok IV.
Zmena kolektivnej zmluvy

1. KZ ajej rozsah sa mo6zu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade
pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia
ako ,,doplnok ku KZ* a ¢isluju sa v poradi v akom st uzatvorené.

2. Zmluvné strany sa zavazuji k doplnkom ku KZ zmenit’ ustanovenia, ak to vyplynie
zo zmeny vSeobecne pravnych predpisov a ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finan¢né naroky
v zavislosti od rozpoctu na rok 2014. Zmluvné strany mézu po vzajomnej dohode doplnkom
k tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok V.
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej ucinnosti.

Clanok VI.
Oboznamenie zamestnancov s KZ

1. Zamestnavatel' sa zavédzuje po podpisani KZ tuto dorucit’ predsedovi odborovej
organizacie v lehote 15 dni od jej podpisania.

2. Odborova organizdcia sa zavidzuje zabezpeCit oboznamenie zamestnancov
zamestnavatel'a s obsahom tejto KZ do 30 dni od jej uzatvorenia.

3. Novoprijatych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi zamestnavatel
s touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.

Druha cast
Individudlne vzt’ahy, pravne naroky a prava zamestnancov 7 KZ

Clanok VIL
Pracovny pomer, pracovny cas

Pracovny pomer dohodnuty na dobu uréiti je mozné predizit alebo opitovne
dohodntt’ nad ustanoveny ramec v zmysle § 48 ods. 2 ZP (§ 48 ods.4 pism. d) zamestnancom
vykondvajucim aktivaénu ¢innost’ v zmysle § 52 zdkona NR SR ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach v
zamestnanosti.

Zamestnancom pre pracovné cinnosti remeselné, manualne alebo manipulacné
s prevahou fyzickej prace pri vykone prace vo verejnom zaujme ( priloha ¢. 2 Nariadenia
vlady SR €. 341/2004 Z.z.) sa urcuje tarifny plat podl'a § 7 ods. 4 OVZ — kazdému prislucha
min. platovy stupen 10 (§ 7 ods. 5 OVZ).

Pracovny Cas zamestnanca je 37 a4 hodiny tyzdenne, u zamestnanca, ktory ma
pracovny c¢as rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch zmenach
v dvojzmennej prevadzke, na 36 a ' hodiny tyzdenne a u zamestnanca, ktory ma pracovny



Cas rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonava pracu striedavo vo vSetkych zmenach trojzmennej
prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke, na 35 hodin tyzdenne.

Clanok VIILI.
Dovolenka

Zamestnancom sa predlzuje zdkladna vymera dovolenky o jeden tyzden nad vymeru
uvedentt v § 103 ods. 1 az 3 Zakonnika prace, v stulade s Kolektivnou zmluvou vyssieho

stupna.

1.

Clanok IX.
Odmeny

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odmenu pri Zivotnom jubileu 50 rokov veku

vo vyske jeho funkéného platu ( § 20 ods. 1 pism. ¢/ OVZ).
Zamestnavatel’ poskytne odmeny zo Socialneho fondu pracovnikom, ktori st v pracovnom
pomere Mesta Hurbanovo:

1.

pri zivotnom jubileu 50, 55 a 60 rokov veku vyplati zamestnavatel’ odmenu vo
vyske 50,- €,

pri pracovnom jubileu 25, 30, 35, 40 rokov za kazdy odpracovany rok vyplati
zamestnavatel’ sumu vo vyske 3,- €.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom odmenu minimalne vo vyske 20 %
mesaéného funkéného platu. Dalej moZe poskytniit zamestnancovi odmenu za
kvalitné vykonavanie pracovnych ¢innosti, za vykonanie prace presahujlicej ramec
pracovnych ¢innosti  vyplyvajicich z dohodnutého druhu prace, splnenie
mimoriadnej pracovnej ulohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej ulohy. V ramci
odmenovania zamestnancov sa zamestnavatel zavdzuje rocne prerokovat so
zavodnym vyborom cerpanie mzdovych prostriedkov v nadvéznosti na jednotlivé
¢lanky tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok X.
Priplatky, nahrady za pohotovost

Zamestnavatel sa zavédzuje vyuzivat ucel osobného priplatku na ocenenie

mimoriadnych osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca
alebo vykonavanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. ( § 10 OVZ).

2. Za hodinu prace nadcas patri zamestnancovi hodinova sadzba jeho funkéného platu
zvysena o priplatok v zmysle § 19 OVZ.

3. Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi priplatok za pracu v noci — za hodinu prace
v noci priplatok v sume 25% hodinovej sadzby funkéného platu.

4. Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi priplatok za pracu v sobotu alebo nedel'u — za
hodinu prace cez vikend priplatok v sume 30 % hodinovej sadzby funkéného platu.

5. Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi priplatok za pracu vo sviatok — priplatok
v sume 100 % hodinovej sadzby funkéného platu.



6. Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze za pracu nadcas v pripade neposkytnutia priplatku
patri zamestnancovi za kazdu hodinu nad¢as hodina nahradného volna.

7. Zamestnavatel sa zavdzuje, ze za neaktivnu Cast pracovnej pohotovosti mimo
pracoviska patri zamestnancovi ndhrada v sume 5% hodinovej sadzby jeho funkéného platu
alebo 10 % tejto sumy, ak ide o deni pracovného pokoja. Nahrada za neaktivnu Cast’ pracovne;j
pohotovosti nepatri za ¢as, v ktorom doslo pocCas jej trvania k vykonavaniu prace; takéto
vykondvanie prace je pracou nadcas.

Clanok XI.
Vyplata platu, zrazky z platu

1. Zamestnavatel’ sa zavdzuje uskutoCnit’ vyplatu platu raz mesacne spravidla v 10.
denl — najneskor posledny dent - po ukonceni predchddzajuceho mesiaca.

2. Zamestnavatel' sa zavédzuje plat posielat’ na osobné ucty zamestnancov, ktoré si
zriadili v peniaznych Ustavoch na tizemi Slovenskej republiky podla vlastného vyberu. Tym
zamestnancom, ktori nemaji zriadené osobné UCty umozni prevziat' plat pocas pracovnej
doby v pokladni MsU Hurbanovo.

3. Zamestnavatel’ sa zavidzuje na zaklade stihlasu zamestnanca, ktory prejavi pisomne
na dohode o zrdzkach zo mzdy vykonavat’ zrazky zo mzdy zamestnanca — ¢lena odborovej
organizécie, v prospech uctu OZ ZO SLOVES pri Meste Hurbanovo vo vyske 1 % z ¢istého
mesacného prijmu ¢lena vzdy do 20. dila kalendarneho mesiaca.

4. Odborova organizacia sa zavédzuje poskytnut’ zamestnavatel'ovi na splnenie jeho
povinnosti uvedenej v predchadzajucom odseku vsSetky zactovacie udaje a pisomné dohody
o zrazkach zo mzdy zamestnancov nimi vlastnoru¢ne podpisané.

5. Funk¢ny plat zamestnanca sa s i€innost'ou od 1. januara 2014 meni nasledovne:

a) tarifny plat sa zvySuje o 16,- €, osobny priplatok sa zvySuje o 5 % (okrem
pedagogickych zamestnancov)

b) tariftny plat a osobny priplatok pedagogickych zamestnancov sa zvysuje
05%.

Clanok XII.
Vypovedna doba

Vypovedna doba sa zvysuje o jeden mesiac nad ustanoveny rozsah podl'a § 62 ZP.

Clanok XIII.
Odstupné a odchodné

1. Zamestnavatel sa zavizuje vyplatit' zamestnancom, s ktorymi skon¢i pracovny
pomer z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a/ alebo b/ ZP odstupné nad ustanoveny
rozsah podl'a § 76 ods. 1 a 2 ZP vo vyske dvoch funkénych platov.

Ak zamestnanec skonéi pracovny pomer pred zacatim plynutia vypovednej doby
(dohoda podl'a § 76, ods. 2 ZP) odstupné sa zvySuje o vysku funkénych platov, ktoré mu
patria pocas plynutia vypovednej doby (¢l. XII. KZ).

2. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pri prvom skon¢eni pracovného pomeru po
nadobudnuti naroku na starobny dochodok; predCasny starobny ddchodok alebo invalidny



starobny dochodok odchodné nad ustanoveny rozsah podla § 76a ods. 1 a 2 ZP vo vyske
dvoch funkénych platov zamestnanca.

Clanok XIV.
Doplnkové dochodkové poistenie

Zamestnavatel’ umozni zamestnancom ucast’ na doplnkovom déchodkovom poisteni.
Vyska prispevku na doplnkové dochodkové poistenie je 3 % z objemu zuctovanych miezd
zamestnancov.

Clénok XV.
Dalsie vyhody

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom zl'avu vo vyske 10 % na sluzby poskytované
usekom sluzieb, max. vyska zlavy pre zamestnanca na jeden kalendarny rok je 67,- €. Zlavy
sa poskytnl len na sluzby vykonavané na majetku zamestnanca.

Tretia cast’
Kolektivne vztahy, prava a povinnosti zmluvnych strdan

Clanok XVI.
Obdobie socialneho zmieru a jeho prerusenie

1. Zmluvné strany reSpektuji obdobie platnosti tejto KZ ako obdobie socidlneho
zmieru s vynimkou, ak dojde k postupu podla ¢lanku I'V. ods. 1 tejto KZ.

2. V pripade prerusenia socidlneho zmieru postupom uvedenym v ¢lanku IV. ods. 1
KZ mézu zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu t.j.
Strajk a vyluku pri splneni zédkonnych podmienok stanovenych v zédkone ¢. 2/1991 Zb.
o kolektivhom vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

3. Prava zamestnancov na Strajk, zaruéené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej
republiky a Listinou zékladnych prav aslobdd tym nie je ustanoveniami predchadzajicich
odsekov, ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavdzuji ho nespochybnovat.

Clanok XVII.
Riesenie kolektivnych sporov

1. Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie doplnku ku KZ,
alebo spor o plnenie zavidzku z KZ ( ak nevznikd z neho narok priamo zamestnancovi ) v dobe
ucinnosti jednotlivych zadviazkov z nej.

2. Zmluvné strany sa zavdzuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu
o plnenie zavizku z KZ, vyuzit' sprostredkovatel'a na rieSenie sporu, zapisaného v zozname



sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace socialnych veci arodiny Slovenskej republiky
( d’alej len ministerstvo ).

Clanok XVIII.
RieSenie individualnych ndarokov zamestnancov a vybavovanie ich staznosti

1. Zmluvné strany sa zavizuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov aztejto KZ na sude, bez jeho
obmedzovania v pravach a povinnostiach v porovnani s ostatnymi zamestnancami.

2. Zmluvné strany sa dohodli, ze pri rieSeni st'aznosti zamestnanca budu postupovat’
objektivne, podla zdkona o st'aznostiach. Za tym ucelom sa zavizuji upravit’ podrobnejSie
postup rieSenia st'aznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda st'aznost’ bola
presetrend a vysledok ozndmeny zamestnancovi do 30 dni od jej dorucenia zmluvnej strane.

Clanok XIX.
Zabezpecenie cinnosti odborovej organizacie

Zmluvné strany sa dohodli, ze budu racionalne rieSit’ zabezpecenie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonéavat svoje poslanie.
Zamestnavatel' poskytne ZO OZ bezplatne priestory a technické vybavenie v primeranom
rozsahu na jej Cinnost' a uhrddza naklady spojené sich udrzbou a technickou prevadzkou.
Zamestnavatel' umozni upravu pracovného Casu zamestnancom, funkciondrom odborovych
organov, na zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti v nich.

Clanok XX.
Spolurozhodovanie a sucinnost zmluvnych stran v pracovnopradvnej oblasti

1. Zamestnéavatel’ sa zaviazuje plnit’ povinnosti vyplyvajlice mu z pravnych predpisov

a tejto KZ najma:
a) vyziadat’ si predchadzajaci suhlas odborovej organizacie alebo rozhodnut’ po dohode s fiou
v nasledujucich pripadoch:

» vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru odborovym funkcionarom, na
ktorych sa vztahuje zvysena ochrana ( § 74 ZP ),
vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel’a ,
vydanie predpisov a pravidiel o BOZP ( § 39 ZP),
urcenie pridelu do socialneho fondu, jeho Cerpani a pouziti ( zékon ¢. 152/1994 Z.z.
o socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov ).
b) informovat a prizyvat zastupcu odborove] organizacie na kazdi poradu vedenia
organizacie, ak budi predmetom rokovania pracovné, ekonomické a socidlne podmienky
zamestnancov,

2. Zamestnavatel' poskytne pracovné volno snahradou mzdy funkcionarom organov
odborovej organizdcie na zabezpecCenie Cinnosti aposlania odborovej organizacie
v nevyhnutnom rozsahu, najmenej vSak 5 pracovnych dni v roku.

YV V



Clanok XXI.
Zavizky odborovej organizacie

1. Odborové organizacia sa zavédzuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat’ socidlny
zmier so zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku XI. tejto KZ.

2. Odborova organizécia sa zavizuje informovat zamestnavatel'a o situacii vedicej
k poruseniu socialneho zmieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

3. Odborovéa organizicia sa zavidzuje prizyvat na zasadnutia svojich najvySSich
organov zastupcu zamestnavatela za u¢elom hodnotenia plnenia zavizkov z KZ.

Clanok XXII.
Ochrana prace

1. Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti a v sulade s ustanoveniami § 146 ZP a §
8 zakona NR SR ¢. 124/2006 Z.z. o BOZP v zneni neskorSich predpisov je povinny stustavne
zaistovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci na ten ucel vykonavat’ potrebné opatrenia
vratane zabezpecCovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie
ochrany prace.
2. Zamestnavatel’ v zdujme toho bude:

a) sustavne oboznamovat s pravnymi predpismi ainymi predpismi na zaistenie BOZP,
vedacich a ostatnych zamestnancov overovat ich znalost, vyzadovat a kontrolovat’ ich
dodrziavanie,

b) zarad’'ovat’ zamestnancov na pracu a pracovisko so zretel'om na ich schopnosti a zdravotny
stav, nepripustit aby zamestnanec vykonaval prace, ktorych vykon by bol v rozpore
s pravnymi a inymi predpismi na zaistenie BOZP,

c) kontrolovat’ troven starostlivosti o BOZP, stav technickej prevencie, dodrziavanie zasad
BOZP, odstranovat’ zistené¢ nedostatky, pri¢iny portch a havarii,

d) zistovat a odstrafiovat’ pri¢inu pracovnych urazov a chordb zpovolania, viest' ich
evidenciu,

e) odstranovat’ nedostatky zistené pri kontrolnej ¢innosti,

f) poskytovat zamestnancom, ak to vyzaduje ochrana zdravia azivota, podla
pracovnopravnych predpisov na bezplatné pouzivanie potrebné osobné ochranné pracovné
prostriedky, umyvacie, Cistiace a dezinfekcné prostriedky, pracovny odev, pracovni obuv

(v zmysle schvaleného navrhu na poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov).

Pracovny odev a obuv sa poskytuje i administrativnym zamestnancom pracujiicim i v teréne
az po osobitnom posudeni ( kazdy pripad jednotlivo) a odsthlaseni zamestnavatel'om
a vyborom ZO OZ.

g) tieto osobné ochranné pracovné prostriedky je zamestnavatel povinny udrziavat
v pouzite'nom stave, kontrolovat’ ich pouZivanie zabezpecovat’ riadne hospodarenie s nimi,

h) vypracovat’ hodnotenie nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného prostredia a na jeho
zéklade vypracovat’ zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,

1) uvolnovat z prace ¢lenov komisie BOZP na vykon kontroly BOZ.
j) dbat’ na to, aby sa zdravie zamestnancov neohrozovalo na pracoviskach.



Clanok XXIII
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

1. Odborové organizacia sa zavdzuje vykonavat’ kontrolu nad stavom BOZP.

2. Odborova organizacia v zdujme toho bude v sulade s § 149 ZP:
a) kontrolovat’, ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i ststavne
vytvara podmienky bezpecnej a zdravotne neSkodnej prace, pravidelne preverovat’ pracovisko
a zariadenie zamestnavatela pre zamestnancov, kontrolovat' hospodarenie zamestnavatel'a
s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,
b) kontrolovat, ¢i zamestnavatel' riadne vySetruje pracovné Urazy, zcastiiovat sa na
zistovani pri¢in pracovnych urazov a chorob z povolania,
c) pozadovat od zamestndvatela na zdklade zavdzného pokynu odstranenie nedostatkov
v prevadzke na strojoch a zariadeniach alebo pri pracovnych postupoch a prerusenie prace
v pripade bezprostredného a vazneho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov
a ostatnych osob zdrziavajucich sa v priestoroch alebo na pracovisku zamestnavatel’a s jeho
vedomim,
d) upozornit’ zamestndvatel’'a na pracu nad¢as a no¢nu pracu, ktora by ohrozovala bezpecnost’
a ochranu zdravia zamestnancov,
e) zucastinovat’ sa na rokovaniach o otazkach BOZP.

3. Zamestnavatel sa zavdzuje v spolupraci s odborovou organizaciou zhodnotit
minimalne raz za rok rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov v sulade s legislativou SR.

Clanok XXIV.
Zdravotnicka starostlivost

Zamestnavatel’ sa zavézuje:
a) uhradit’ povinné lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca,
b) vybavit pracoviskd s prislusnymi hygienickymi pomodckami astav lekarniciek
udrziavat’ v zmysle platnych noriem,
c) pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v obdobi
- od prvého do treticho dina docasnej pracovnej neschopnosti 35 % denného
vymeriavacieho zdkladu zamestnanca,
- od stvrtého dila do 10 dna docasnej pracovne] neschopnosti zamestnanca 65 %
denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca.

Clanok XXV.
Rekreacna starostlivost a starostlivost o deti zamestnancov

1. Zamestnavatel’ po dohode s odborovou organizaciou podl'a konkrétnych podmienok
a moznosti zabezpeci pre zamestnancov ich rodinnych prislusnikov a dochodcov ( byvalych
zamestnancov ) rekredciu vratane detskej. V rdmci regeneracie pracovnikov zamestnavatel
umozni zorganizovat’ maximalne 2 x ro¢ne Sportovo-branné podujatie pocas pracovnej doby —
zucastnenym zamestnancom poskytne vol'no s ndhradou mzdy.

2. Zamestnavatel' poskytne matkdm a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov
okrem dovolenky neplatené volno na ich ziadost na dalSiu starostlivost’ o deti, v Case



$kolskych prazdnin, pokial tomu nebrania vazne prevadzkové dovody v dizke 5 dni.
Neplatené vol'no sa poskytuje az po vycerpani dovolenky.

3. Zamestnavatel’ umozni v pripade vol'nej kapacity vyuzivanie vlastného rekreacného
zariadenia aj pre dbéchodcov — byvalych zamestnancov. Poradovnik ucastnikov pobytu
v rekrea¢nom zariadeni zostavuje zavodny vybor; schval'uje primatorka mesta.

4. Zamestnavatel’ prispeje so socialneho fondu na vSetky aktivity uvedené v zadsadach
socialneho fondu pre zamestnancov.

Clanok XXVI.
Stravovanie

1. Zamestnavatel je povinny zabezpeCit zamestnancom vo vSetkych zmenéach
stravovanie ( § 152 ZP ). V zmysle tejto povinnosti zamestndvatel’ poskytne zamestnancom
Le cheque Dejener listky /okrem zamestnancov, ktori sa stravuju v ZSS pri MS/. Vyska
stravného bude 3,- € a 2,49 € pre zamestnancov v oblasti $kolstva, ktori sa stravuju v ZSS pri
MS. Za podmienok dodrziavania prislusnych hygienickych, zdravotnych ainych noriem
vSetci zamestnanci a dochodcovia - byvali zamestnanci maju narok stravovat' sa v jedalni
MsU Hurbanovo (ZSS pri MS). Ceny jeddl musia byt zachované bez zisku pre
prevadzkovatela. Tento narok zostava zachovany aj dochodcom - byvalym zamestnancom.
Ponuka denného menu bude pozostdvat zmoznosti vyberu dvoch hlavnych jedal.
Zamestnavatel’ umozni odber stravy do obedara.

2. Zamestnavatel bude prispievat’ na stravovanie vsume 55 % ceny jedla pre
zamestnancov a déchodcov - byvalych zamestnancov.

3. Zamestnavatel umozni, aby zamestnanci pri vyznamnych zivotnych a pracovnych
prilezitostiach mohli vyuzivat’ za 1,- € priestory kuchyne a jedalne, ako 1 jej inventaru.

4. Zamestnavatel prispieva svojim zamestnancom adochodcom - byvalym
zamestnancom zavodné stravovanie financné prostriedky na jedno hlavné jedlo vo vyske
0,1 € zo socialneho fondu. Zamestnavatel' poskytne stravovanie pre zamestnancov i v pripade
ich ospravedlnenej nepritomnosti v praci.

5. Zamestnavatel' a Zavodny vybor ZO OZ buda pravidelne preverovat troven
zavodného stravovania, ako aj dodrziavanie zdsad spravnej vyzivy s prisluSnymi opatreniami
na d’alSie skvalitnenie, ako aj dodrzanie hygieny spotrebnych noriem.

Clanok XXVIIL.
Starostlivost o kvalifikaciu

1. Zamestnavatel sa stard o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov alebo jej
zvySovanie podla § 153 ZP adbaju na to, aby zamestnanci boli zamestndvani pracami
dosiahnutej kvalifikacie.

2. Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu zamestnavatel bude poskytovat
pracovné Ulavy podla § 140 ZP.



Clanok XXVIII.
Socidlny fond

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socialneho fondu sa urcuje ako sucet povinného
pridelu vo vyske 1 % a d’al$im pridelom vo vyske 0,5 % ( § 3 ods. 1 pism. b/ bod 1 zdkona ¢.
152/1994 Z.z.) a 0,5 % ( § 3 ods. 1 pism. ¢/; § 4 ods. 2 zakona €. 152/1994 Z.z .) zo stthrnu
hrubych platov zamestnancov, zi¢tovanych zamestnancom na vyplatu za bezny kalendarny
rok.

Finan¢né prispevky — dary, odmeny — budi vyplatené v dent vyplaty, ako jej sucast’.
Zasady na tvorbu a pouzitie socidlneho fondu tvoria stcast’ tejto KZ a st uvedené v prilohe.

Stvrta East’

Clanok XXIX.
Zaverecne ustanovenia

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze hodnotenie plnenia zavédzkov a prav tejto KZ mozu
vykonavat’ polro¢ne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia KZ. Po tomto
hodnoteni mo6ze ktordkol'vek zo zmluvnych strdn poziadat’ o zmenu alebo doplnenie tejto KZ.
Zmluvné strany st povinné o navrhu na zmenu alebo doplnenie KZ rokovat’ najneskor do 30
dni od jeho dorucenia.

2. Zmluvné strany vyhlasuju, ze tuto KZ si precitali, suhlasia s jej obsahom a preto ju
na znak toho podpisuju.

3. Tato KZ nadobuda platnost’ diiom podpisania zmluvnymi stranami s i¢innost'ou od
1. januéra 2014.

V Hurbanove dia 23. 12. 2013

Za odborovu organizéciu: Za zamestnavatela:

Mgr. Roland Hulko JUDr. Margita Zemkova
predseda ZO OZ primatorka mesta



Zasady tvorby a pouzitia
socialneho fondu pre zamestnancov
mesta Hurbanovo na rok 2014



Clanok 1.
Vseobecne ustanovenia

1. Tieto zasady wupravuju tvorbu, pouzitie, podmienky cCerpania, rozpocet a zasady
hospodérenia s prostriedkami socidlneho fondu ( dalej len ,,SF“ ) v pdsobnosti
zamestnavatela. Prispevok zo SF sa poskytuje zamestnancom, ich rodinnym prislusSnikom
a byvalym zamestnancom, ktorych zamestnavatel’ alebo jeho pravny predchodca zamestnaval
ku diu odchodu do dochodku. Odborova organizacia aktivne spolupracuje so
zamestnavatel'om na tvorbe a pouziti SF.

2. V priebehu roka sa moze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat’ podla potrieb
zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatel'om a Odborovou organizaciou.

3. Nevycerpané financné prostriedky SF prechadzaju do nasledovného obdobia.

4. Prostriedky SF sa vedu na samostatnom ucte zamestnavatel'a ¢islo uctu: 3804442019/5600,
prostriedky sa prevadzaji vo vySke 1/12 do 15 dni kalenddrneho mesiaca vo forme
preddavkov z predpokladané¢ho rocného zédkladu na urcenie povinného pridelu. Zuctovanie
povinného pridelu vykona zamestnavatel’ najneskor do konca prvého mesiaca v nasledujucom
kalendarnom roku.

5. Zamestnavatel je povinny odsuhlasit’ vSetky vydavky zo SF s Odborovou organizaciou. Za
dodrzanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatela - Ing. Edita Gogolova.

Clanok I1.
Rozpocet socidlneho fondu

1. Predpokladany prijem socidlneho fondu na rok 2014
Povinny pridel vo vyske 2% od 1. 1. - do 31. 12. 2014 14.800,- €
Zostatok z roku 2013 1.000,- €

15.800,- €

2. Predpokladané vydavky zo socidlneho fondu na rok 2014

socialna vypomoc nenévratna 200,- €
odmeny 3.000,- €
lie¢ebna starostlivost’ 1.000,- €
kulttrno-spolocenska a vzdelavacia ¢innost’ 1.000,- €
relaxacno-rekreané pobyty 3.000,- €
stravovanie 2.600,- €
d’alsia soc. politika 5.000,- €

15.800,- €



Clanok I11.
Pouzitie a cerpanie prostriedkov socidlneho fondu

Zamestnavatel’ zarucCuje pri nerovnhomernom cerpani vykrytie do vysky zostatku rocného
pridelu do socidlneho fondu.

Stravovanie

Zamestnavatel' prispieva svojim zamestnancom a dochodcom - byvalym zamestnancom na
zavodné stravovanie financné prostriedky na jedno hlavné jedlo vo vyske 0,1 € zo socialneho
fondu.

Socidlna vypomoc nenavratna
1. Zamestnavatel po schvaleni Odborovou organiziciou poskytne jednorazovi socidlnu
vypomoc zamestnancovi diferencovane podl'a socidlnej situdcie v rodine:
» Pri umrti rodinného prislusnika ( manzel, manzelka, deti, druh, druzka ak ziju
v spolo¢nej domécnosti ) vo vyske 65,- €.
» V mimoriadne zdvaznych dovodoch ( napr. zivelnd pohroma ) poskytnu sociadlnu
vypomoc diferencovane vo vyske do 65,- €.
Prilohy k ziadosti o socialnu vypomoc:
- potvrdenie poistovne resp. overen¢ho znalca o vyske Skody
- potvrdenie poistovne o vySke thrady skody
- potvrdenie prislusnej miestnej samospravy o vzniku udalosti
- fotokopia listu vlastnictva o nehnutel'nosti

Relaxacno - rekreacné pobyty

Zamestnavatel’ bude poskytovat’ prispevok na poznavacie a rekreatné pobyty organizované
zamestnavatelom a Odborovou organizaciou vo vyske vo vyske 50 % ceny zdjazdu pre
zamestnanca a jedného rodinného prislusnika.

Vyska prendjmu za rekreacné zariadenie je stanovend v Zasadach hospodarenia a nakladania
s majetkom Mesta Hurbanovo.

Kultira, spoloc¢enska a vzdeliavacia ¢innost’
Zamestnancom a rodinnym prislusnikom zamestnancov na sluzby vyuzivané na regeneraciu
pracovnej sily na kultirne a Sportové podujatia do vysky 15,- € na kalendarny rok (prispevok
sa vyplati po predlozeni dokladu o zaplateni).

Dary a odmeny
Zo socialneho fondu mozno poskytovat’ odmeny pri splneni tychto podmienok:

» ako odmeny pri pracovnom jubileu 25, 30, 35 a 40 rokov a to za kazdy rok sumu vo
vyske 3,- €. Vyplacanie odmien sa bude robit’ priebezne podl'a mesiacov, v ktorych
jubileum dosiahli,

» ako odmeny pri zivotnom jubileu 50, 55 a 60 rokov vo vyske 50,- €,



Liecebna starostlivost’

Prispevok na okuliare vo vyske 33,- € raz za pidt rokov. Zamestnavatel d’alej prispeje
finan¢nou cCiastkou, ktorej vyska predstavuje danové zatazenie zamestnanca z prispevku
socialneho fondu.

Prispevok na ockovanie proti chripke ato Ciastocnou thradou do vysky 50 % vydavkov
zamestnanca.

Realizicia d’alSej socidlnej politiky (§ 7, ods. 1, pism. h) zak.¢. 152/1994 Z.z.)

Prispevok na starostlivost’ pre zamestnanca s trvalym pracovnym pomerom (vzhl'ad, oSatenie)
vo vyske 50,- €/na 100 %, -ny uvizok na odpracovanych 12 mesiacov.

Zamestnancom s ¢iastocnym uvidzkom bude prisluchat’ alikvotna Ciastka.

Prispevok bude vyplacany k 15. decembru prisluSného kalendarneho roka pre zamestnancov,
ktori odpracovali min. 2 mesiace s tvizkom min. 50 % v predchadzajucom kalendarnom roku
k danému roku udelenia prispevku.

Clanok IV.
Zaverecné ustanovenia

1. Tieto zésady su sucastou kolektivnej zmluvy.

2. Zmluvné strany kolektivnej zmluvy vyhlasuja, Ze tieto zasady si precitali, stihlasia s jej
obsahom a preto ju na znak toho podpisuju.

3. Tieto zésady nadobudaju platnost’ diiom podpisania zmluvnymi stranami s u¢innostou od
1. januéra 2014.

V Hurbanove dia 23. 12. 2013

Za odborovu organizéciu: Za zamestnavatela:

Mgr. Roland Hulko JUDr. Margita Zemkova
predseda ZO OZ primatorka mesta






